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Presentacidon del curso

Con este curso te proponemos gque conozcas todos los modelos
gue podemos encontrar de nOminas y de recibos de salarios,
ademas de todos los componentes que forman cada una de estas
hojas: los encabezados, el periodo de liquidacion, los devengos, las
deduccionesj y todos los elementos mas detallados de los aspectos
escenciales de la Seguridad Social.

Conoce todos los detalles de lo que recibimos a finales de mes y
gue es primordial para tirar adelante.

Visita mas cursos como este en mailxmail:
[http://www.mailxmail.com/curso/tematica/administracionysecretariado]

r iTu opinidn cuenta! Lee todas las opiniones de este curso y déjanos la tuya:
[http://www.mailxmail.com/curso/empresa/manualnominas/opiniones]
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Coémo mejorar el ambiente laboral

Empresa. Historia, clasificacion y gestion

(e Lo o I8 52
Mantener un clima laboral estable
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Conferencias sobre la seguridad laboral
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1. Modelos de recibos de salarios o
ndminas

[http://www.mailxmail.com/curso/empresa/manualnominas/capitulol.htm]

La liguidacion y el pago del salario se deben realizar
documentalmente, es decir, contra recibo. Se ha de entregar al
trabajador un recibo individual y justificativo del pago del mismo.
Dicho recibo se ha de ajustar al modelo aprobado por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales (por Orden de 27 de diciembre de
1994), salvo que por Convenio Colectivo o, en su defecto, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores,
se establezca otro modelo que contenga con la debida claridad y
separacion las diferentes percepciones del trabajador, asi como las
deducciones que legalmente procedan.

Los recibos de salarios que, sin eliminar ninguno de los elementos
contenidos en el modelo oficial ni alterar su denominacion,
contengan modificaciones puramente formales, se consideraran
ajustados a dicho modelo oficial.
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2. Encabezamiento

[http://www.mailxmail.com/curso/empresa/manualnominas/capituloz.htm]

En el encabezamiento de la nOmina o recibo de salarios figuraran
los datos relativos al empresario y al trabajador.

Con respecto a laempresa, debera constar:
Nombre o razdn social de la misma.

Domicilio de la misma o del centro de trabajo cuando éste no
coincida con el de la empresa

Cadigo de Identificacion Fiscal (CIF)

Cddigo de Cuenta de Cotizacion

Con respecto al trabajador, se hara constar:

Nombre y apellidos

Su Numero de Identificacion Fiscal (NIF)

Su numero en el Libro de Matricula de la Empresa

Su numero de afiliacion a la Seguridad Social

Su categoria o grupo profesional

El grupo de cotizacion al que pertenezca el trabajador
CODIGO DE CUENTA DE COTIZACION DE LA EMPRESA

Los empresarios como requisito previo e indispensable a la
iniciacion de sus actividades, deben solicitar a la Tesoreria General
de la Seguridad Social, su inscripcién en el correspondiente
Régimen del Sistema de la Seguridad Social.

En el propio acto de formular la solicitud de inscripcion, el
empresario debe hacer constar la Entidad Gestora o colaboradora
por la que opta tanto para la proteccion de las contingencias
profesionales (accidentes de trabajo y enfermedades profesionales)
como para la cobertura de la prestacion econémica por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes, respecto de los
trabajadores que emplee.

Descubre miles de cursos como éste en www.mailxmail.com 4


http://www.mailxmail.com/curso/empresa/manualnominas/capitulo2.htm
http://www.mailxmail.com
http://www.mailxmail.com
http://www.mailxmail.com

mailxmail - Cursos para compartir lo que sabes mail:mailcom

La Tesoreria General de la Seguridad Social asignara al empresario
un numero Unico de inscripcion, que es considerado el primero y
principal Codigo de Cuenta de Cotizacidon y estara referido, en
principio, al domicilio de la empresa y al mismo se vinculan todas
aquellas otras cuentas de cotizacién que puedan asignarsele en la
misma o distinta provincia.

LIBRO DE MATRICULA

Los empresarios deben llevar en orden y al dia, por cada centro de
trabajo, un Libro de Matricula del Personal, en modelo oficial y
habilitado por el Jefe de la Inspeccién de Trabajo y de Seguridad
Social.

En el Libro de Matricula deben ser inscritos todos los trabajadores
desde el momento en que inicien la prestacion de servicios,
debiendo cumplimentarse todos los datos relativos a los mismos.
Asimismo, el trabajador debe insertar su firma en el momento en
gue se efectue la inscripcion.

Cuando el trabajador sea dado de baja en la empresa o cambie de
categoria se efectuara la oportuna anotacion haciendo constar la
fecha exacta del hecho en la casilla correspondiente y, en las
observaciones, el cambio de categoria o motivo de la baja.

Debera realizarse una nueva inscripcién, con la firma del
interesado, en los supuestos de cambio de categoria o de alta de
un trabajador anteriormente inscrito. En ambos casos se le asignara
un nuevo numero de matricula y se sefalara el que con

anterioridad tenia.

CATEGORIA O GRUPO PROFESIONAL

El sistema de clasificacion profesional de los trabajadores, por
medio de categorias o grupos profesionales, se establece mediante
la negociacion colectiva, o en su defecto, entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

Grupo Profesional: El que agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion y
puede incluir tanto diversas categorias profesionales como
distintas funciones o especialidades profesionales.

Categoria Profesional: Es una categoria reglamentaria o
convencional asignada a una trabajador dependiendo de la funcidn
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realizada por éste.

GRUPO DE COTIZACION

Se debe consignar el grupo de cotizacion correspondiente a cada
trabajador, en funcion de su categoria profesional. Existen, a
efectos de cotizaciéon a la Seguridad Social, 11 grupos de

cotizacion:

Grupa de

Cotizacion

Categoria Profesional

Ingenieros ¥ Licenciados. Personal alta
direccidn.

Ingenieros Técricos, Peritos ¥ Ayudantes
titulados

Jefes administrativos v de Taller
Ayudantes no titulados

Oficiales administrativos
Subalternos

Auxiares administrativos

Oficiales de primera ¥ segunda
Oficiales de tercera y Especialistas

Trabajador mayores de 18 afios no
cualificados{Peonas)

Trabajadores  menores de 18 afos,
cuslguiera  gque ses su categoris
profesional

mail-mailom
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3. Periodo de liquidacion

[http://www.mailxmail.com/curso/empresa/manuaInominas/capitquB.htm]

En este apartado de la ndmina hay que reflejar el total de dias
naturales que tiene el mes que se liquida (28,29,30 6 31). No sélo
se incluyen los dias efectivamente trabajados, sino también los
festivos comprendidos en el periodo de que se trate.

Hay que distinguir entre los trabajadores que perciben retribucion
mensual y los trabajadores que perciben retribucion diaria. Para los
primeros, el recuadro correspondiente al total de dias se
cumplimenta poniendo 30, aunque el mes tenga 28, 29 6 31 dias.
Para los trabajadores con retribucion diaria, en dicho recuadro se
pone el total de dias que tenga el mes de que se trate (28, 29, 30 6
31)

Lo expuesto anteriormente procede siempre que el trabajador haya
estado en alta en la empresa todo el mes, ya que si no fuese asi,
unicamente se pondran los dias que efectivamente haya estado en
alta.
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4. Devengos

[http://www.mailxmail.com/curso/empresa/manualnominas/capitulo4.htm]

Son todas las cantidades que percibe el trabajador por diferentes
conceptos, independientemente de que tengan o no la
consideracion de salario y de que coticen o no a la Seguridad Social

Dentro de este apartado hemos de distinguir entre percepciones
salariales (que cotizan a la Seguridad Social) y las percepciones
no salariales (que no cotizan como regla general a Seguridad
Social pero que si lo hacen cuando exceden de unos limites)

1-PERCEPCIONES SALARIALES

Consideramos como salario la totalidad de las percepciones
economicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la
prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena,
ya retribuyan el trabajo efectivo o los periodos de descanso
computables como de trabajo.

Los periodos de descanso que son computables como de trabajo
son:

-El descanso semanal y en dias festivos
-Las vacaciones anuales

-La interrupcién de la prestacion de servicios en la jornada
continuada

-Las ausencias justificadas al trabajo con derecho a retribucion

-Las interrupciones del trabajo que sean imputables al empresario
(por ejemplo: falta de trabajo)

En la estructura del salario distinguiremos entre: SALARIO BASE y
COMPLEMENTOS del mismo.

SALARIO BASE: Su cuantia viene establecida para todas y cada una
de las categorias y grupos profesionales en los Convenios
Colectivos. Es aquella parte de la retribucion del trabajador fijada
por unidad de tiempo sin atender a ninguna otra circunstancia.

COMPLEMENTOS SALARIALES: Son aquellas cantidades fijadas en

Descubre miles de cursos como éste en www.mailxmail.com 8


http://www.mailxmail.com/curso/empresa/manualnominas/capitulo4.htm
http://www.mailxmail.com
http://www.mailxmail.com
http://www.mailxmail.com

mailxmail - Cursos para compartir lo que sabes mail:mailcom

funcion de circunstancias relativas a las condiciones personales del
trabajador, a las condiciones del puesto de trabajo, a la cantidad y
calidad de trabajo y, por ultimo estan los complementos salariales
cuyo vencimiento periodico es superior al mes.

a)Complementos atendiendo a las condiciones personales del
trabajador.

-ANTIGUEDAD: Cuantia fijada en funcién del periodo de
permanencia del trabajador en la empresa.

-CONOCIMIENTOS ESPECIALES, TITULOS, IDIOMAS, etc. : Es aquel
complemento que percibe el trabajador cuando la empresa se sirve
de sus conocimientos especiales o de la tenencia de un
determinado titulo a la hora de desempefar su trabajo, siempre
gue no se haya tenido en cuenta a la hora de fijar el salario base.

b)Complementos por razon del puesto de trabajo:

-PENOSIDAD, TOXICIDAD, PELIGROSIDAD: Para poder percibirlo es
necesario que asi lo establezca el Convenio Colectivo o contrato
individual de aplicacion. Cuando no exista acuerdo entre la
empresa y el trabajador respecto a la calificacion del trabajo, sera
la Jurisdiccion Social la que determine que el puesto de trabajo
reune tales caracteristicas.

-TURNOS: Su finalidad es compensar la mayor incomodidad del
trabajo en turnos rotatorios y no se devenga el dia que no se
trabaja en tal sistema.

-NOCTURNIDAD: Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana, tienen
una retribuciéon especifica que se determina en Convenio Colectivo,
salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno o se haya acordado la compensacion de este trabajo
nocturno con descansos

C) Complementos por calidad o cantidad de trabajo.

-PRIMAS E INCENTIVOS: Constituyen un complemento salarial
determinado por el rendimiento, mayor cantidad o mejor calidad
de trabajo.

-ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y ASIDUIDAD: Remuneran la especial
diligencia del trabajador en el cumplimiento de una de las
obligaciones basicas del contrato de trabajo: la asistencia puntual
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-COMISIONES: Son salarios en los gue sé6lo se atiende a la cantidad
o calidad de la obra o trabajos realizados, independientemente del
tiempo invertido. Las comisiones deben ser computadas para
determinar el salario que le corresponde al trabajador en
vacaciones.

-HORAS EXTRAORDINARIAS: Entendemos por horas extraordinarias
aquellas gque se realicen sobre la duracion maxima de la jornada de
trabajo.

Las horas extraordinarias pueden clasificarse:

-Horas extraordinarias por fuerza mayor: Aquellas cuya realizacion
esta motivada por un acontecimiento extraordinario debido a
causas ajenas al control de la empresa: incendio, inundacion,
explosion, etc.

-Horas extraordinarias estructurales: Las necesarias por pedidos
imprevistos, periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno

-Horas extraordinarias voluntarias, normales u ordinarias: Aquellas
gue no estan definidas y pactadas como estructurales ni estan
motivadas por un supuesto de fuerza mayor.

Mediante Convenio Colectivo o, en su defecto, contrato individual
se puede optar entre abonar las Horas Extraordinarias en la cuantia
gue se fije, que no podra ser inferior al valor de la hora ordinaria, o
compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido.

La remuneracion que se percibe por la realizacién de horas
extraordinarias es salario y, por tanto, ha de reflejarse su cuantia
en el apartado correspondiente de la ndmina.

d)De vencimiento periodico superior al mes

Son las llamadas GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS y las
podemos clasificar:

-PAGAS EXTRAORDINARIAS: El trabajador tiene derecho a dos
pagas extraordinarias al afio, una de ellas con ocasion de las
fiestas de Navidad y la otra en el mes que se fije por Convenio
Colectivo o por acuerdo entre el empresario y los representantes
legales de los trabajadores. En Convenio Colectivo puede acordarse
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gue las pagas extraordinarias se prorrateen en doce
mensualidades. El sistema de devengo de las pagas extraordinarias
suele establecerse en Convenio Colectivo (semestral o anual), pero,
a falta de norma expresa, se devenga en proporcion al tiempo de
servicio en el aio anterior a su cobro.

-PARTICIPACION EN BENEFICIOS: Se establece por Convenio o
contrato individual. Normalmente consiste en una paga anual de
cantidad fija o variable.

-OTRAS GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS: Por Convenio
Colectivo se puede establecer un mayor numero de gratificaciones
extraordinarias.

e)SALARIO EN ESPECIE

Constituyen retribuciones en especie la utilizaciéon, consumo u
obtencion, para fines particulares, de bienes, derechos o servicios
de forma gratuita o por precio inferior al normal de mercado. Es
decir, los complementos en especie son aquellas remuneraciones
percibidas por el trabajador en bienes distintos del dinero:
alojamiento, uso del vehiculo de la empresa, manutencion, etc.

Las referidas retribuciones deberan valorarse econémicamente y su
cuantia debera ser reflejada en el recibo de salarios.

La valoracion del salario en especie viene recogida en la Ley del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

2-PERCEPCIONES NO SALARIALES

Son retribuciones percibidas por el trabajador, no por el desarrollo
de su actividad laboral, sino como compensacion de gastos
ocasionados por la ejecucion del trabajo o para cubrir necesidades
o situaciones de inactividad no imputables al trabajador.

No tienen la consideracion de salario y podemos clasificarlas:

a)Indemnizaciones o suplidos por gastos relacionados con el
trabajo.

-QUEBRANTO DE MONEDA: Se otorga a los trabajadores que
desempefan su actividad laboral manejando dinero, por ejemplo,
los cajeros. Su finalidad es la de compensar los perjuicios
econOmicos ocasionados por errores en su trabajo.
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-DESGASTE DE UTILES O HERRAMIENTAS: Cuando pertenecen al
trabajador o es el propio trabajador el que los adquiere

-PRENDAS DE TRABAJO: Se concede cuando es el propio trabajador
el que las adquiere y consiste o bien en una cantidad fija mensual o
en una cantidad prorrateada a lo largo de los doce meses del afo.

-GASTOS DE LOCOMOCION: Compensacion econdmica que se
concede al trabajador por los desplazamientos que necesariamente
tiene que efectuar por causa de su trabajo y por orden de la
empresa.

-DIETAS DE VIAJE: Cantidad que se abona al trabajador cuando éste
tenga que pernoctar o efectuar sus comidas principales fuera de su
domicilio, a consecuencia de desplazamientos realizados por
necesidades de su trabajo fuera del lugar de su residencia o de la
localidad del centro de trabajo.

-PLUS DE DISTANCIA Y PLUS DE TRANSPORTE URBANQO: El primero
es la cantidad que percibe el trabajador cuando el centro de trabajo
se halla a una determinada distancia del casco urbano de su
localidad de residencia y cuando la empresa no facilita medio de
transporte para acudir al mencionado centro.

El Plus de transporte urbano es aquella cantidad que percibe el
trabajador por su desplazamiento desde el lugar de su residencia
hasta el centro habitual de trabajo y a la inversa.

b)Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones y
despidos.

-INDEMNIZACION POR TRASLADO. Cuando se traslada al trabajador
a una poblacion distinta de la de su residencia habitual, el
trabajador puede optar por aceptar el traslado, teniendo derecho a
percibir una compensacion por gastos; o el trabajador puede optar
por extinguir el contrato de trabajo, teniendo derecho a percibir
una indemnizacion de veinte dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y con
un maximo de doce mensualidades.

-INDEMNIZACION POR SUSPENSION DEL CONTRATO: Con caracter
general, en casos de suspension del contrato, el trabajador no
tiene derecho a ninguna compensacion pero en los casos en que el
empresario asuma la entrega de determinadas cantidades, dichas
cantidades tienen caracter indemnizatorio y no salarial, por lo que
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no cotizan a Seguridad Social.

-INDEMNIZACION POR DESPIDO: Las diferentes indemnizaciones se
recogen en el siguiente cuadro:

CLIANTIA

-,
ERDENMPMITATEC CLIANTIR BRI

C) Prestaciones de la Seguridad Social

Se trata de cantidades que delegadamente paga el empresario, Si
bien, posteriormente, el Instituto Nacional de la Seguridad Social le
resarce de lo que haya abonado al trabajador en nédmina. En
concreto, son prestaciones de pago delegado la incapacidad
temporal y el desempleo parcial.

INCAPACIDAD TEMPORAL

Es la prestacion econdmica que se reconoce cuando el trabajador
se encuentra temporalmente incapacitado para el trabajo por una
contingencia gue requiera la prestacion de asistencia sanitaria.

1) Situaciones protegidas:

Las debidas a enfermedad, comun o profesional, y a accidente, sea
o no laboral, mientras el trabajador requiera asistencia sanitaria y
esté impedido para el trabajo, con una duracion maxima de 12
meses, prorrogables por otros seis cuando se presuma que
durante ellos pueda ser dado de alta médica por curacion.

2)Beneficiarios:

Seran beneficiarios de esta prestacion los trabajadores que rednan
los siguientes requisitos:

Estar afiliados y en alta o, en su defecto, en situaciones asimiladas
al alta

Reunir un periodo minimo de cotizacion de 180 dias dentro de los

5 aflos inmediatamente anteriores a la fecha en que se produzca la
baja, si se trata de Enfermedad Comun. En caso de accidente, sea o
no laboral, y de enfermedad profesional, no se requiere un periodo
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minimo de cotizacion.

3)Prestaciones:

La prestacion econdémica varia segun cual sea el hecho causante:

La cuantia de la prestacion econOmica por incapacidad temporal
del trabajador derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral sera:

-Durante el periodo comprendido entre el 4° y el 20° dia, ambos
inclusive, de permanencia de baja: 60% de la Base Reguladora. La
prestacion del 4° al 15° dia corre a cargo del empresario
exclusivamente. A partir del dia 16° a cargo del INSS.

-A partir del 21° dia de baja: 75% de la Base Reguladora.
Calculo de la Base Reguladora:

La Base Reguladora para el calculo de la cuantia de la prestacion
sera el resultado de dividir el importe de la base de cotizaciéon por
contingencias comunes del mes anterior al de la baja, por el
numero de dias a que dicha cotizacion se refiera. Es decir:

Bagse Cobz Contingencas Comungs mes anternor ala
Base baia

Reguladora

Mo die dias cotizados &n dicho mes

Cuando el trabajador perciba retribuciéon mensual y haya
permanecido en alta en la empresa todo el mes natural anterior, la
base de cotizacion se dividira por 30.

-La cuantia de la prestacion por incapacidad temporal derivada de
accidente laboral o enfermedad profesional sera el 75% de la base
reguladora desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo,
estando a cargo del empresario el salario integro correspondiente
al dia de la baja.

Para calcular la Base reguladora aplicaremos la siguiente férmula:

Base Cot, AT v EP dal mes ankenor - Horas extras Horas extra afio
de ase mes anteriar

265 (diario) & 360

a0 i za e “lalwly ;
40 de dias cobzados en mes anbeno [—
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5. Deducciones

[http://www.mailxmail.com/curso/empresa/manuaInominas/capitquS.htm]

Las deducciones son aquellas cantidades que se restan del total
devengado, obteniéndose asi el liquido a percibir por el trabajador.
Al aplicar las deducciones sobre el total devengado hacen que la
remuneracion total bruta se convierta en neta.

Distinguimos las siguientes deducciones:

A APORTACION DEL TRABAJADOR A LAS COTIZACIONES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Las deducciones a efectuar en el salario de los trabajadores
seran las resultantes de la aplicacion de los diversos tipos a las
bases de cotizacion. Los tipos a aplicar son:

Para contingencias comunes: 4,70% sobre la base de
cotizacion de contingencias comunes

Para desempleo: 1,55%, sobre la base de cotizaciéon de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, si el contrato
es indefinido, en practicas, de relevo, de interinidad o celebrado
con un discapacitado.1,60% si el contrato es de duracion
determinada.

Para Formacion Profesional: 0,1%, sobre la base de
cotizacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Adicional por horas extraordinarias:

-2% sobre el importe total por las horas extraordinarias debidas a
fuerza mayor

-4,7% sobre el importe total de las horas extra estructurales y no
estructurales o voluntarias.

Los diferentes tipos que se aplican son establecidos por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado que es la que fija las
reglas de cotizacion para el afio correspondiente.

La aportacion del trabajador a las cotizaciones de la
Seguridad Social se conoce por el nombre de "cuota obrera".
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B IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS

El empresario esta obligado a efectuar retencion, a cuenta del IRPF,
de las retribuciones dinerarias que abona a sus trabajadores.

Rendimientos del trabajo:

En general, se consideran rendimientos integros del trabajo
todas las contraprestaciones o utilidades cualquiera que sea su
denominacién o naturaleza, que deriven, directa o indirectamente
del trabajo; y comprenden tanto las dinerarias como las obtenidas
en especie, en cuanto retribuyan o se deriven del trabajo personal o
sean consecuencia de la relacion laboral.

En particular:

Se consideran rendimientos del trabajo y por consiguiente,
sujetos a retencion, los conceptos siguientes:

a) Los sueldos y salarios (salario base y complementos salariales)

La base para calcular la retencidn se determina con caracter
general restando de la cuantia total de las retribuciones los
conceptos que se indican posteriormente(minoraciones).

La cuantia total de las retribuciones a tener en cuenta es la que, de
acuerdo con las estipulaciones contractuales y demas
circunstancias previsibles, vaya a percibir el trabajador durante el
afo. Esta cuantia incluira las retribuciones fijas y las variables
previsibles, tanto dinerarias como en especie (sin incluir el ingreso
a cuenta), salvo las contribuciones empresariales a Planes de
Pensiones y a Mutualidades de Prevision Social que reduzcan la
base imponible del Impuesto y los atrasos que corresponda
imputar a ejercicios anteriores.

Existen reglas especiales para determinar la cuantia de las
retribuciones para los trabajadores manuales que perciban sus
retribuciones por peonadas o jornales diarios y para las
tripulaciones de embarcaciones de pesca.

Minoraciones

La cuantia total de las retribuciones anuales previsibles se
minorara en los conceptos siguientes:

a) Las reducciones establecidas para las rentas irregulares y para
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las prestaciones pasivas y de incapacidad percibidas en forma de
capital.

b) Las cotizaciones a la Seguridad Social, a mutualidades generales
obligatorias de funcionarios y a colegios de huérfanos o entidades
similares y los derechos pasivos.

c) La reduccion por percepcion de rentas del trabajo que resulte del
siguiente cuadro:

CUADRO 2
Rendimiento Neto {1} Reduccion
Hasta 1.350.000 500.000
Entre 1.350.001 y 2.000.000 500.000 - 0'1923 (R.Neto -
1.350.001)
Superior a 2.000.000 375.000

{1} Resultante de las minoraciones indicadas en las letras a) y b).

Para trabajadores en activo discapacitados, estas cuantias se
incrementan segun su grado de minusvalia:

- Igual o superior al 33% e inferior al 65%: 75%

Si ademas necesitan ayuda de terceras personas para trabajar o
desplazarse al trabajo o tienen movilidad reducida:

125%
- Igual o superior al 65%: 175%

d) El minimo personal y familiar por descendientes, considerando la
edad en la fecha de devengo del Impuesto (31 de diciembre),
segun el siguiente cuadro:
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CUADRO 3

Minime persenal

zeneral 50,000
Mayores 65 afios 650,000

Dizcopacitados:~

Entre 33% v 65% a50.000~

Igual o superior al 65% 1.150.000

Minimo familiar por cada descendiente

Primerny sequndo {1} 100.000
Tercero y siquientes {1} 150,000
Estas cuantias se incrementardn:

Menores de 3 afios 25,000~
Entre 3 v 16 afios 12500~
Discapacitados (cualquier edad):

Entre 33% y 65% 150.000
Iguwal o superior al 65% 300,000

{1} Solteros, menores de 25 afios, que convivan con el
contribuyente y no tengan rentas anuales superiores a 1.000.000
ptas., incluidas las exentas.

* Quienes tengan mas de dos descendientes con derecho a minimo
familiar, ademas, 100.000 ptas.

* Los pensionistas y perceptores de haberes pasivos del Régimen
de la Seguridad Social y Clases Pasivas, ademas, 100.000 ptas.

* Los perceptores de prestaciones o subsidios por desempleo,
ademas, 200.000 ptas.

e) Las pensiones compensatorias al conyuge establecidas por
resolucion judicial.

La cuota de retencidn se determina aplicando a la base (positiva)
anteriormente calculada la siguiente escala:

CLADRD 4

Base para calouar el fipe de retestids Ceeta de reteacisn Reste base Percoataje

Hoste pasetas Pasatas Haosta Fasitas ]
0 ] E00000 18,00

&00.000 L0000 1500000 24,00
2.1 00 000 AGEOD0 2. 000 0eD) 28,30
4.1 00000 1034000 2500000 37,20
6600, 000 PR KT 4400000 <5, (&)
(FR T 3,043,000 en adelante <48, 0l

Ademas, hay que tener en cuenta que:

- la cuantia de la retencion tiene como limite, para los
contribuyentes con retribuciones no superiores a 3.500.000 ptas.
anuales, el 35% de la diferencia entre la cuantia total de las
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retribuciones y el minimo excluido de retencion que les
corresponda segun el CUADRO 1.

- cuando se satisfagan anualidades por alimentos a los hijos en
virtud de resolucion judicial, cuyo importe sea inferior a la base de
retencion, se determinara por separado la parte de cuota de
retencion que corresponda a dichas anualidades y la
correspondiente al resto de la base de céalculo. La suma de ambas
sera la cuota de retenciéon que sirve para determinar el tipo.

Tipo General

El tipo de retencién se obtendra multiplicando por 100 el cociente
obtenido de dividir la cuota de retencidon anteriormente calculada
por la cuantia total de las retribuciones anuales previsibles y se
expresara con dos decimales. Cuando la base de retencién fuese
cero o0 negativa, el tipo de retencidn seréa cero.

El tipo de retencion resultante sera el que se aplique a las
retribuciones que se satisfagan. No obstante, se podra solicitar al
pagador un tipo superior al que corresponda.

Tipos Especiales
CUADRO 5

* Cursos, conferencias, coloquios, seminarios o similares y
elaboracién de obras literarias, artisticas o cientificas, siempre que
se ceda el derecho a la explotacion de la obra Fijo 20%

* Administradores y miembros de los Consejos de
Administracion Fijo 40%

* Atrasos imputables a ejercicios
anteriores Fijo 18%

* Relaciones laborales especiales de caracter
dependiente Minimo 20% {1}

* Contratos o relaciones de duracion inferior al
ano Minimo 2%

* Rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla La mitad del que
corresponda

{1} No aplicable a los rendimientos obtenidos por los penados en
las instituciones penitenciarias y por los minusvalidos.
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Procedera regularizar el tipo de retencién en las siguientes
circunstancias:

1°. Si al concluir el periodo inicialmente previsto en un contrato o
relacion el trabajador continuase prestando sus servicios al mismo
empleador o volviese a hacerlo dentro del afio natural.

2°. Si con posterioridad a la suspension del cobro de prestaciones
por desempleo se reanudase el derecho o se pasase a percibir el
subsidio por desempleo, dentro del afio natural.

3°. Cuando en virtud de normas de caracter general o de la
normativa sectorial aplicable, o como consecuencia del ascenso,
promocion o descenso de categoria del trabajador, y, en general,
cuando se produzcan durante el afio variaciones en la cuantia de
las retribuciones o de los gastos deducibles que se hayan tenido en
cuenta para la determinacion del tipo de retencidn que venia
aplicandose hasta ese momento.

4°. Si en el curso del aio natural el pensionista comenzase a
percibir nuevas pensiones o0 haberes pasivos que se afadiesen a las
gue ya viniese percibiendo, o aumentase el importe de estas
ultimas.

5°. Si en el curso del aiio natural se produjera un aumento en el
numero de descendientes, sobreviniera la condicion de minusvalido
0 aumentara el grado de minusvalia en el perceptor de rentas de
trabajo o en sus descendientes, siempre que, de acuerdo con el
articulo 40 de la Ley del Impuesto, dichas circunstancias
determinasen un incremento en el minimo personal o familiar.

6°. Cuando por resolucion judicial el perceptor de rendimientos del
trabajo quedase obligado a satisfacer una pension compensatoria a
su conyuge, o anualidades por alimentos en favor de los hijos,
siempre que el importe de estas ultimas sea inferior a la base para
calcular el tipo de retencion.

7°. Si en el curso del afio natural el conyuge del contribuyente
dejase de considerarse como a cargo del mismo, por obtener
rentas anuales superiores a 100.000 pesetas, incluidas las exentas.

8°. Cuando en el curso del afio natural el contribuyente cambiara
su residencia habitual de Ceuta o Melilla, Navarra o los territorios
Histdricos del Pais Vasco, al resto del territorio espaiol o del resto
del territorio espafol a las Ciudades de Ceuta o Melilla. Estos
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supuestos no se contemplan en el programa de ayuda, excepto el
cambio de Ceuta o Melilla al resto del territorio espaiiol.

La regularizacion consiste en calcular de nuevo la cuota de
retencion siguiendo el proceso anteriormente indicado, teniendo en
cuenta las nuevas circunstancias.

El nuevo tipo de retencion a aplicar a partir de ese momento sera el
resultante de multiplicar por 100 el cociente obtenido al dividir la
nueva cuota de retencion, minorada en las retenciones e ingresos a
cuenta ya practicados en el ano, por las retribuciones que resten
hasta el final del mismo. Este nuevo tipo no puede superar el 48%.
Si el tipo resultante fuera cero, no procedera la restitucion de las
retenciones ya practicadas, sin perjuicio de que el perceptor solicite
la devolucion cuando proceda.

En el caso de regularizacion de rendimientos obtenidos en Ceuta y
Melilla, el programa calcula el nuevo tipo de retencién duplicando

tanto las RETENCIONES E INGRESOS A CUENTA PRACTICADOS que

se hayan hecho constar como la RETENCION ANUAL INICIAL, con el
fin de que los resultados sean correctos.

A opcion del pagador, la regularizacion podra realizarse a partir del
1 de abril, julio y octubre, respecto de las variaciones producidas
en los trimestres inmediatamente anteriores.

Los trabajadores podran comunicar al pagador los datos
necesarios para el calculo del tipo de retencion. Esta
comunicaciéon debera efectuarse antes del uno de enero del afio al
gue se refiere la retencion o antes del inicio de la relacién laboral,
considerando la situacion personal y familiar que previsiblemente
vaya a existir en esa fecha.

La condicion de minusvalido debera acreditarse mediante
certificado o resolucion expedida por el IMSERSO o el 6rgano
competente de las Comunidades Autonomas. No obstante, se
consideran minusvalidos en grado igual o superior al 33% los
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez.

La falta de comunicacion al pagador de los datos indicados
determinara que se aplique el tipo de retencidén correspondiente sin
tener en cuenta los mismos, que puede ser superior al que
realmente corresponderia. En este caso, si procede, se recuperara
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la diferencia cuando se tramite la devolucion por la Agencia
Tributaria o al presentar la declaracion del Impuesto.

Las variaciones en los datos que se produzcan durante el aifio y
supongan un mayor tipo de retenciéon (p. ej. : conyuge que deja de
estar a cargo) deberan comunicarse en el plazo de 10 dias desde
gue se produzcan. Las que supongan un menor tipo surtiran
efectos a partir de la fecha de la comunicacion, siempre que resten
al menos cinco dias para la confeccion de las correspondientes
nominas.

No sera preciso reiterar cada afo la comunicacion al pagador, en
tanto no varien los datos anteriormente comunicados.

El pagador debera conservar las comunicaciones de los datos que
incidan en la determinacién del porcentaje de retencion,
debidamente firmadas, asi como los documentos aportados por los
contribuyentes para justificarlos, a disposicion de la Administracion
Tributaria.

Las comunicaciones se efectuaran en el modelo aprobado al efecto
0 en cualquier otro que al menos tenga el mismo contenido.

La comunicacion de datos falsos al pagador o la no-comunicacion
de variaciones en los mismos es una infraccion tributaria del
trabajador, que puede ser sancionada si diera lugar a la aplicacion
de un tipo de retencidn inferior al que realmente le corresponda.

|. CUADRO RESUMEN PARA EL CALCULO DE LA BASE DE
RETENCION

[1] RETRIBUCIONES TOTALES.

Fijas y variables previsibles, dinerarias y en especie, excepto
contribuciones empresariales a Planes de Pensiones y a
Mutualidades de Prevision Social y atrasos imputables a ejercicios
anteriores.

MENOS:
* [2] Reducciones para rentas irregulares.

* [3] Seguridad Social, mutualidades de funcionarios, colegios de
huérfanos y derechos pasivos.

* [4] Reduccion por rentas del trabajo (CUADRO 2).
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* [5] Minimo personal y familiar (CUADRO 3).

*[6] 100.000 ptas. para mas de dos descendientes.

* [7] 100.000 ptas. para pensionistas.

* [8] 200.000 ptas. para desempleados.

* [9] Pensiones compensatorias al conyuge.

[10] TOTAL MINORACIONES ([2]+[3]+[4]+[5]+[6]+[7]+[8]+[9]).
[11] BASE DE RETENCION ([1]-[10]).

Il. Cuota de retencion

[12] ESCALA (CUADRO 4) X BASE DE RETENCION ([11]).

En caso de regularizacién, esta cuota no puede ser superior al 48%
de las retribuciones que resten hasta final de ano.

[13] LIMITE MAXIMO para retribuciones no superiores a 3.500.000
ptas. anuales:

35% x (RETRIBUCIONES TOTALES - CUANTIA CUADRO 1)
l1l. Tipo de retencion [14]
Cuota de retencion ([12] 6 [13]) x 100
Retribuciones totales ([1])
El tipo se expresara con dos decimales.
V. Retencidén a practicar
Tipo de retencién [14] x Retribuciones satisfechas.
C ANTICIPOS

Segun el articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores, el
trabajador tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado
para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado. En este
caso, el empresario podra deducir en la nédmina del trabajador lo
percibido anticipadamente por este concepto.

D VALOR DE LOS PRODUCTOS RECIBIDOS EN ESPECIE.

La cuantia en la que se valoraron los productos en especie
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(que se incluye en la nébmina como complemento salarial) se
deducira del total devengado con la finalidad de que el trabajador
perciba en dinero efectivo lo que le corresponda

E OTRAS DEDUCCIONES

En este apartado se podrian reflejar las deducciones de
caracter sindical:

- Cuota sindical: es el recurso econdmico béasico de
los sindicatos y esta constituida por las aportaciones de los
trabajadores afiliados. Pueden ser cuotas fijas o proporcionales a
los salarios que perciben los trabajadores.
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6. Determinacion de las bases de
cotizacion a la seguridad social

[http://www.mailxmail.com/curso/empresa/manuaInominas/capitquG.htm]

Empresa y trabajadores estan obligados a efectuar
cotizaciones por diversos conceptos a la Seguridad Social. Esto es
debido a la necesidad de tener cubiertos ciertos riesgos.

Los diferentes conceptos de cotizacion son los siguientes:

CONTINGENCIAS COMUNES: La cotizacion por este concepto
esta destinada a cubrir todas las situaciones derivadas de
enfermedades comunes, maternidad y accidente no laboral

CONTINGENCIAS PROFESIONALES: (Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales; AT y EP). La cotizacion para esta clase
de contingencias pretende la cobertura de los accidentes laborales
y enfermedades profesionales, siempre que se produzcan con
ocasion o por consecuencia del trabajo que se realice por cuenta
ajena.

DESEMPLEO: La cotizacion por desempleo se destina a cubrir
este riesgo, que esta gestionado por el INEM.

FONDO DE GARANTIA SALARIAL: La cotizaciéon se destina a
garantizar los salarios, indemnizaciones y salarios de tramitacion
gue las empresas no abonen a sus trabajadores, con independencia
de la propia responsabilidad empresarial.

FORMACION PROFESIONAL: Las cuotas por este concepto
estan destinadas a fines de formacion, reciclaje, etc. profesional.

COTIZACION ADICIONAL POR HORAS EXTRAORDINARIAS: Las
horas extraordinarias estan sujetas a una cotizacion adicional, con
el fin de incrementar los recursos de la Seguridad Social.

BASE DE COTIZACION

La Base de Cotizacion en el Régimen General de la
Seguridad Social, para todas las contingencias y situaciones, estara
constituida por la remuneracion total que, con caracter mensual,
tenga derecho a percibir el trabajador o por la que efectivamente
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perciba de ser ésta superior, por razén del trabajo que realice por
cuenta ajena.

Las percepciones de vencimiento superior al mensual se
prorratearan, en su caso, a lo largo de los doce meses.

No se computaran en la Base de Cotizacion los siguientes
conceptos:

Dietas y asignaciones para gastos de viaje, gastos de
locomocion, plus de distanciay plus de transporte urbano.

Las dietas y asignaciones para gastos de viaje no se computaran en
la base de cotizacion cuando las mismas estan exceptuadas de
gravamen conforme al Reglamento del IRPF, el exceso sobre los
limites sefialados en el mismo se computara en la base de
cotizacion.

Los gastos de locomocion estaran exentos de cotizacion en los
supuestos y con el alcance establecido en el Reglamento del IRPF. El
exceso sobre los importes en él fijados se incluird en la base de
cotizacion.

El plus de distancia y el plus de transporte urbano no necesitaran
justificacion y estaran excluidos de cotizacion siempre que su
cuantia no exceda en su conjunto del 20% del salario minimo
interprofesional, sin incluir la parte de pagas extras,
computandose, en otro caso, en la base de cotizacion el exceso
resultante.

Las indemnizaciones por fallecimiento, y las
indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones,
despidos y ceses.

Las cantidades que se abonen en concepto de quebranto de
moneda, por desgaste de utiles y herramientas de trabajo y las
previstas para la adquisicion de prendas de trabajo.

Estas cantidades quedan excluidas de la base de cotizacion cuando
no excedan del 20% del salario minimo interprofesional establecido
mensualmente sin incluir el prorrateo de pagas extras. El exceso
sobre ese limite debera incluirse en la Base de Cotizacion.

Los productos en especie concedidos voluntariamente por las
empresas, siempre que su valoracion conjunta no exceda del 20%
del salario minimo interprofesional. El exceso sobre la cuantia
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indicada deberé incluirse en la Base de Cotizacion
Las percepciones por matrimonio

Las prestaciones de la Seguridad Social, en todo caso, asi
COMOo Sus mejoras.

Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacion por
contingencias profesionales y sin perjuicio de la cotizacion
adicional correspondiente.

Aquellas cantidades recibidas por los trabajadores que
excedan de la base maxima fijada para cada grupo de cotizacion en
las contingencias comunes y las que excedan del tope maximo de
cotizacion por contingencias profesionales y otras contingencias.

TABLA DE CONCEPTOS EXCLUIDOS DE LA BASE DE COTIZACION:
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Vamos a distinguir las siguientes bases de cotizacion:
A BASE DE COTIZACION POR CONTINGENCIAS COMUNES
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B BASE DE COTIZACION POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES
(Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales)

C BASE DE COTIZACION PARA DESEMPLEO, FONDO DE
GARANTIA SALARIAL (FOGASA) Y FORMACION PROFESIONAL

D BASE DE COTIZACION ADICIONAL POR HORAS
EXTRAORDINARIAS

A) BASE DE COTIZACION PARA CONTINGENCIAS COMUNES
Trabajadores que perciben retribucion mensual:

- Se computaran las retribuciones devengadas en el mes a que se
refiere la cotizacion, excluidos los conceptos no computables antes
enumerados, y sin inclusion de las horas extraordinarias.

-A las retribuciones computadas anteriormente se afadira la parte
proporcional de las gratificaciones extraordinarias y aquellos otros
conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su devengo
superior a la mensual, o no tengan caracter periddico. Para lo cual
el importe anual estimado de tales gratificaciones y conceptos se
dividira por 12.

- Si el resultado de la suma anterior se halla comprendido entre la
Base minima y la Base maxima correspondientes al grupo de
cotizacion de la categoria profesional del trabajador (véase tabla
mas abajo), la base de cotizacion por contingencias comunes estara
constituida por dicha cantidad, previa normalizacion al mualtiplo de
3.000 més proximo por exceso o por defecto (si equidista de dos
multiplos consecutivos se ajustara por defecto)

Si, por el contrario, la cantidad obtenida de la suma de las
retribuciones computables en el mes y los conceptos de
periodicidad superior a la mensual, es inferior a la base minima del
grupo en el que esta incluido el trabajador, la base de cotizacion
sera dicha base minima. Igualmente, si es superior a la base
maxima, la base de cotizacion sera dicha base maxima.

Trabajadores que perciben retribucion diaria:

- Se computan, en forma diaria, las retribuciones devengadas en el
mes a que se refiere la cotizacion, excluidos los conceptos no
computables y sin incluir las horas extraordinarias.

- A las retribuciones computadas se aflade la parte proporcional de
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las gratificaciones extraordinarias y otros conceptos retributivos de
periodicidad superior a la mensual o que no tengan caracter
periédico, para lo cual su importe anual estimado se dividira por
365.

- Igual que en el supuesto anterior, la base asi obtenida debera
estar comprendida entre la base minima y la base maxima
correspondientes al grupo de cotizacion de la categoria profesional
del trabajador.

- El importe de la base diaria de cotizacion se normalizara
ajustandolo al multiplo de 100 mas préximo por exceso o por
defecto; si dicho importe equidistara de dos multiplos
consecutivos, se aplicara el inferior. El resultado normalizado se
multiplicara por el niumero real de dias que comprenda el mes de
gue se trate (28, 29, 30 6 31). No procederéa la normalizacion
cuando el importe de la base de cotizacion coincida con el de la
base minima o con el de la base maxima.

Bases maximas y minimas correspondientes al grupo de
cotizacion del trabajador para el afio 2.001:

T-
B Dicidlit di prmirdy fegunds
Cificiales de tercera y Especialistas 2807 13.202
Trabajoder moyores G2 LB ofos 2150F 13302
o ik

Trabajadores menares de L6 afies, cualquiera 2507 13.208
| que sea su categeria profiesiona

B  BASE DE COTIZACION POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES

Se obtiene de la misma forma que la de contingencias comunes,
con las siguientes salvedades:

- En las retribuciones computables se incluye la correspondiente a
las horas extraordinarias.

- La cantidad resultante no podra ser superior al tope maximo ni
inferior al tope minimo vigente en cada momento,
independientemente de la categoria profesional que tenga el
trabajador, cualquiera que sea el numero de horas trabajadas
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diariamente, excepto en aquellos contratos en que por disposicion
legal se establezca lo contrario (contrato a tiempo parcial, contrato
para la formacion, contrato de relevo y pluriempleo)

- El tope maximo para el afio 2.001 es de 415.950
ptas./mes y eltope minimo de 84.220 ptas./mes.

C BASE DE COTIZACION PARA DESEMPLEO, FOGASA'Y
FORMACION PROFESIONAL

Consiste en la misma base que la de contingencias profesionales.

D BASE DE COTIZACION ADICIONAL POR HORAS
EXTRAORDINARIAS

La remuneracion que obtengan los trabajadores por horas
extraordinarias, con independencia de su cotizacion a efectos de
Contingencias Profesionales, estara sujeta a una cotizacion
adicional por parte de empresarios y trabajadores, con arreglo a
los tipos que se establezcan en la correspondiente Ley de
Presupuestos. Es decir, las horas extraordinarias cotizan dos veces,
una porque su importe se incluye en la base de cotizaciéon de
contingencias profesionales y otra por la base de cotizacion
adicional por horas extraordinarias.

La base de cotizacidon adicional por horas extraordinarias
sera la remuneracion que en el mes correspondiente obtengan los
trabajadores por la realizacion de las mismas.

Las horas extraordinarias pueden ser de dos tipos:

1. Involuntarias o con justificacion. Son obligatorias y su no
realizacion puede ser causa de despido. Estas horas extras a su vez
son de dos clases

Estructurales: Son las necesarias por pedidos imprevistos,
periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de
turno u otras circunstancias, siempre que no puedan ser
sustituidas por la aplicacion de las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente

Por fuerza mayor: Son las necesarias en virtud de algun
suceso grave o imprevisto (inundaciones, robo, incendios, etc.)

2. Voluntarias o sin justificacion. La no realizacion de estas
horas extras no es causa de despido. Normalmente se
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realizan a iniciativa del empresario, aunque también por decision
del trabajador comunicandoselo al empresario, el cual debera dar
su consentimiento.

EJEMPLOS de calculo de las diferentes bases de cotizacidn

1 Un trabajador con la categoria de auxiliar administrativo,
presenta las siguientes retribuciones en el mes de Marzo de 2001:
(retribucion mensual)

sSalario base 100.080 ptas./mes
sAntiguedad 4.860 ptas./mes
SAsistencia 3.500 ptas./mes
sPlus transporte 4.500 ptas./mes

sHoras extra estructurales 15.000 ptas./mes

El trabajador tiene derecho a dos pagas extraordinarias de 100.080
ptas. cada una.

Base de cotizacidon por contingencias comunes:

Conceptos computables: Salario base, antigtiedad, asistencia.
No se computaria el Plus transporte pues la cantidad percibida no
supera el 20% del Salario Minimo Interprofesional

Conceptos no computables: Plus transporte y horas
extraordinarias

Importe de la base:

Salario base 100,080 ptas.
Antigiedad 4.860 ptas,
Asistencia 3.500 ptas.

Prorrata pagas
extras
100,080 % £ = 16,680 ptas,
12 125,120 ptas,

Comprobamos que 125.120 ptas. estdn comprendidas entre la
base minima correspondiente al grupo de cotizacion del trabajador
(grupo de cotizacion para auxiliares administrativos: 7, la base
minima para este grupo es 84.220) y la base maxima (396.060)
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Normalizamos al multiplo de 3.000 mas préximo, por exceso
o por defecto.

120/ 3.000 = 41,70 (tomamos siempre dos decimales)
42 x 3.000 = 126.000

(Hemos cogido 42 porque los decimales son superiores a 0,50. Si el
decimal hubiera sido 0,50 o inferior, lo hubiéramos despreciado y
hubiéramos tomado 41)

Base cotizacion contingencias comunes Marzo: 126.000
Base de cotizacion para contingencias profesionales

Conceptos computables: los mismos que en la base para
contingencias comunes mas las horas extraordinarias

Importe de la base:

Salario base 100,080 ptas.
Antigiedad 4.860 ptas.
Asistencia 3.500 ptas.
Haoras 15.000 ptas.

e=traordinarias
Prorrata pagas
extras

100,080 = £ = 16.680 ptas.
12 140,120 ptas.

Comprobamos que las 140.120 estan comprendidas entre el
tope minimo (84.220) y el tope maximo (415.950).
Normalizamos al multiplo de 3.000 mas préximo
120/ 3.000 = 46,70
47 x 3.000 = 141.000

Base de cotizacién por contingencias profesionales
Marzo: 141.000

Base de cotizacion para desempleo, FOGASA y formacion
profesional:

La base de cotizacion es la misma que la de contingencias
profesionales, por tanto: 141.000
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Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias

La base de cotizacién esta constituida por su importe: 15.000 ptas.
(sin normalizar)

2 Un trabajador con la categoria de oficial de primera, tiene
establecidas las siguientes retribuciones durante el mes de Marzo
de 2.001: (trabajador con retribucién diaria)

Salario base  4.125 ptas./dia
Incentivo 524 ptas./dia
Plus transporte 200 ptas./dia

El trabajador tiene derecho a dos pagas extraordinarias de 30 dias
de salario base cada una de ellas.

Base de cotizacion por contingencias comunes:
Conceptos computables: Salario base e Incentivo
Conceptos no computables: Plus transporte

Importe de la base:

Salario base 100,080 ptas.
Antigledad 4,860 ptas,
Asistencia 3.500 ptas,
Haras 15.000 ptas.

extraordinarias

Prorrata pagas
extras
100080 = 2 = 16,680 ptas.
12 140,120 ptas.

Comprobamos que las 5.327 estan incluidas entre la base
minima (2.807 ptas./dia) y la base maxima (13.202 ptas./ dia))
correspondientes al grupo de cotizacion del trabajador (grupo 8:
Oficiales de primera y segunda)

Normalizamos al multiplo de 100 mas préximo, por exceso o
por defecto:

327/ 100 = 53,27
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53 x 100 = 5.300
( Hemos cogido 53 porque los decimales son inferiores a 0,50)

Base diaria de cotizacion: 5.300

Base de cotizacion por contingencias comunes para
Marzo: 5.300 x 31 =164.300

Base de cotizacidon por contingencias profesionales y Base de
cotizacion para desempleo, FOGASA yformacién profesional:

Coincidirian con la Base de cotizacion por contingencias comunes
al no existir horas extraordinarias

Visita mas cursos como este en mailxmail:
[http://www.mailxmail.com/curso/tematica/administracionysecretariado]

r iTu opinidn cuenta! Lee todas las opiniones de este curso y déjanos la tuya:
[http://www.mailxmail.com/curso/empresa/manualnominas/opiniones]

Cursos similares

Cursos Valoraciéon = Alumnos Video

Los grupos en las organizaciones
311

Ventas. Guia para vendedores (1/4)

[ Tu T TuTe 253

Coémo mejorar el ambiente laboral
@eaec  32.480

Gestion tributaria municipal
(TT T 422

Contratacion, Néminas y Seguros Sociales
eeeen  11.746
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